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A Parents Guide to
JOB CORPS

CONGRATULATIONS, your son or daughter is 
considering joining Job Corps!

Job Corps is the nation’s largest career technical training and education program
for students ages 16 through 24. A federal program administered by the U.S.
Department of Labor, Job Corps provides income-eligible young men and women
with an opportunity to gain the experience they need to begin a career or advance
to higher education.

Each year Job Corps provides training and support services to more than 100,000
young people. There are 122 Job Corps centers located in 48 states, the District 
of Columbia and Puerto Rico, and most students live on campus. In some cases, 
students live at home and commute each day to their assigned center for training.

Committing to Job Corps is a big decision – one you and your son or daughter
should make together. Remember that Job Corps is a government program, so
your student should be prepared to complete paperwork during the enrollment
process. Your son or daughter should consider Job Corps because:

● Students can earn a high school diploma, a GED or college credits
through Job Corps.

● We offer career technical training in more than 100 career areas.

● Students receive housing, meals, basic health care, a living allowance twice
a month, training and preparation for a career – all at no cost to you.

● For up to 18 months after graduation, a career transition counselor will
help your student make the transition from Job Corps into the real world.

(800) 733-JOBS       http://recruiting.jobcorps.gov 

Administered by the U.S. Department
of Labor, Job Corps is the nation’s
largest career technical training 
and education program for students
ages 16 through 24. Job Corps is a
U.S. Department of Labor Equal
Opportunity Employer Program.
Auxiliary aids and services are 
available upon request to individuals
with disabilities. TDD/TTY telephone
number is (800) 733-JOBS.

Look closely. 

Everyone 

pictured is an

actual Job Corps

student, graduate

or instructor.



Job Corps provides students with the career technical
training, education and employability skills needed
to advance in today’s workforce.

CAREER TECHNICAL TRAINING

Job Corps offers hands-on training in more than 100
career technical areas. Our training programs are
aligned with industry certifications and are designed
to meet the requirements of today’s careers.

At Job Corps, employers are our partners. Your student
will have the opportunity to train with Job Corps
employer partners on actual work sites. Job Corps
has partners across the country who are looking for
qualified students to train and hire. 

EDUCATIONAL OPPORTUNITIES

Through partnerships with local school systems, 
Job Corps offers the opportunity to earn a high
school diploma or a GED. Many centers also provide
resources and classes for English Language Learners
(ELL). If your student is a high school graduate, 
Job Corps can help him or her prepare for college.
Some Job Corps centers even have partnerships with
local colleges, where students can receive credit for
advanced courses. Job Corps can help students 
prepare for the military as well, providing special
assistance for the Armed Services Vocational
Aptitude Battery (ASVAB) entrance exam.

Every year, Job Corps helps thousands of students
attain their high school diplomas or GEDs.

Not every center offers each of these career
technical training areas. Please check with your
admissions counselor to see which training 
programs are offered at the Job Corps center
nearest your student.

Advanced Manufacturing
Welding

Automotive and Machine Repair
Automobile Technician
Collision Repair and Refinish

Construction
Bricklaying
Carpentry
Cement Masonry
Electrical
Facilities Maintenance
Heating, Ventilation

and Air Conditioning
Painting
Plumbing

Finance and Business 
Accounting Services
Office Administration

Health Care
Clinical Medical Assistant
Licensed Practical/Vocational Nurse
Medical Office Support 
Nurse Assistant/Home Health Aide
Pharmacy Technician

Homeland Security
Security and Protective Services

Hospitality
Culinary Arts
Hotel and Lodging

Information Technology
Computer Technician
Network Cable Installation

Renewable Resources
and Energy

Landscaping
Urban Forestry

Retail Sales and Services
Retail Sales

Transportation
Heavy Equipment Operations
Material and Distribution

Operations

… and many more!

What does Job Corps offer?

(800) 733-JOBS       http://recruiting.jobcorps.gov 

What will life be like on center
for my son or daughter?

Career
Technical
Training Areas

Job Corps centers offer a campus setting with 
separate male and female living quarters where two to
eight students share a room. Some centers are located
in large cities, while others are in more rural areas.

Job Corps gives each student a living allowance
twice a month while in the program. The allowance is
typically used to buy personal items such as soap and
toothpaste.

A typical day at Job Corps is full of activities to help
your son or daughter prepare for the real world.
Students get up early and start their day around 8 a.m.
They spend the majority of the day receiving academic
and career technical training. After class, students
enjoy free-time activities such as intramural sports, 
student clubs and trips to local attractions. After dinner,
students may have chores to do around campus or
downtime to finish studying. Most students are 
in bed around 10 p.m. in order to rest for the busy 
day ahead.



Job Corps is committed to providing a clean, safe and secure
environment for everyone. Security personnel are on campus 24
hours a day, every day of the year, and each center has specific
rules and regulations for security, including monitoring the entry
and exit of all guests. Every center also maintains a close working
relationship with the local police department.

Staff receive training in dispute resolution, safe practices and 
crisis management, and are qualified to handle safety and security
situations. Security personnel also assist with providing crime 
prevention information to students.

Job Corps has a Zero Tolerance Policy against violence, alcohol and
drugs. Students who break this policy will be dismissed and will not
be allowed to re-enter the program. The rules below are common at
most Job Corps centers, but 
students should pay attention to
their specific center’s regulations.

Each center has a different 
policy regarding visiting and/or
contacting your student. Check
with your son’s or daughter’s 
Job Corps counselor for more
information on visitation and/or
contact procedures at the center
your child plans to attend.

We encourage prospective students
and their parents to request a tour
of the center at any time. The 
center also hosts a graduation 
ceremony for graduates and family
members once students complete
the program.

How do I visit 
my student?

(800) 733-JOBS http://recruiting.jobcorps.gov 

Our most successful students stay in the program between one
and two years. When a student is near graduation, a Job Corps
career transition counselor will help him or her make the
transition to full-time employment. Our career transition 
counselors help students practice interview skills, finalize a
resume and search for a job in their chosen fields. 

Job Corps understands that being independent involves more
than just having a job. So when your student’s training at Job

Corps is complete, a counselor will work with him or her
for up to 18 months after graduation. A career 
transition counselor can put your student in touch with
helpful community resources to ease the transition into
the workforce. This could include resources related to 
housing, transportation, social services and child care.
We continue to help students after graduation because
we want them to succeed after Job Corps.

Every year, our graduates join the workforce, advance to
higher education or enlist in the military. Commit to us,
and we will show your student the path to a new career
or college. That’s our commitment to you.

At Job Corps, Success Lasts A Lifetime.

Is Job Corps safe?

The following are not permitted at 
Job Corps centers and are grounds for 
immediate dismissal from the program:

• Violence

• Drug or alcohol use

• Sexual misconduct

• Persistent disobedience of center 
rules and regulations

• Repeated or prolonged absences 
from classes

• Improper use of center facilities 
and equipment

• Unreasonable standards of personal
appearance and cleanliness 

• Maintenance or operation of a 
private vehicle (does not apply to 
nonresidential students)

• Leaving the center without permission

What happens to my student after
he or she completes the program?



*Coming soon/
Viene pronto

122 Job Corps Centers Nationwide
Students are typically matched with a center located close to their hometowns.

For more information about Job Corps, please call
(800) 733-JOBS or visit http://recruiting.jobcorps.gov.

CONTACT INFORMATION/
INFORMACIÓN DE CONTACTO

Mapa de los centros de Job Corps
Generalmente logramos ubicar a los estudiantes en los centros más cercanos al lugar donde viven.

Para más información sobre Job Corps, favor de llamar a 
(800) 733-JOBS o visite http://mifuturo.jobcorps.gov (español).

Center/Centro:

Center Director/Director del Centro:

Center Mailing Address/Dirección del Centro:

Center Phone Number/Teléfono del Centro:

Your Admissions Counselor/Su Consejero de Admisiones

Name/Nombre:

Phone Number/Teléfono:

E-mail/Correo Electrónico:



Éxito Para Toda La Vida
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(800) 733-JOBS

Administrado por el Departamento 
de Trabajo de los Estados Unidos, 
Job Corps es el programa más grande 
de educación técnica para estudiantes
de 16 a 24 años. Job Corps es parte
del Equal Opportunity Program del
Departamento de Trabajo. Tenemos
equipo auxiliario adicional para los 
individuos que lo necesiten debido a
deficiencia/incapacidad de aprendizaje.
TDD/TTY número de teléfono es 
(800) 733-JOBS.

Mire detenidamente.

Cada uno de los 

estudiantes es realmente

un estudiante de Job

Corps o un estudiante

que ya ha terminado 

su entrenamiento o un

instructor.

Guía de JOB CORPS
Para Los Padres

¡FELICITACIONES! ¡Su hijo(a) está considerando
formar parte de Job Corps!

Job Corps es el programa más grande de la nación que ofrece entremanuento y
educación en carreras técnicas para estudiantes de 16 a 24 años. El programa de
Job Corps administrado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
ofrece a los jóvenes que cualifiquen debido a sus ingresos económicos, una 
oportunidad de obtener la experiencia que necesiten para comenzar una carrera
nueva o para obtener educación más avanzada.

Cada año Job Corps provee entrenamiento y servicios de apoyo a más de 100,000
jóvenes. Hay 122 centros de Job Corps localizados en los 48 estados de los
EEUU, en la capital Distrito de Columbia y en Puerto Rico. La mayoría de los
estudiantes viven en las residencias de Job Corps. En algunos casos, los estudiantes
viven en sus casas y asisten a las clases en el centro que les corresponde.

Formar parte de Job Corps requiere hacer un compromiso y decisión muy grande,
compromiso que deberán hacer juntos los padres con sus hijos. Recuerde que Job
Corps es un programa del gobierno, por lo tanto el estudiante debe estar preparado
para completar todos los documentos necesarios del proceso de inscripción. Su
hijo(a) debe considerar seriamente entrar a Job Corps por lo siguiente: 

● Los estudiantes pueden obtener su diploma de Escuela Superior, GED o
créditos en Job Corps que se les reconocerán luego en la universidad.

● Ofrecemos entrenamiento técnico en diferentes aspectos de más de 100 carreras.

● Los estudiantes reciben sin costo alguno alojamiento, comida, cuidados 
médicos básicos, subsidio monetario dos veces al mes, entrenamiento y
preparación para una carrera – todo sin que les cueste nada.

● Nuestros consejeros profesionales están disponibles para darles apoyo a 
nuestros estudiantes hasta después de 18 meses de haberse graduado.

http://mifuturo.jobcorps.gov (español) 



Job Corps provee a los estudiantes una carrera 
técnica, educación y habilidades para obtener trabajo,
todo lo necesario para avanzar en el mundo de hoy.

ENTRENAMIENTO TÉCNICO EN UNA CARRERA
Job Corps ofrece el tipo de entrenamiento, aprender
mientras trabaja (haciendo y aprendiendo), en 
más de 100 áreas de carreras técnicas. Nuestros 
programas de entrenamiento están alineados con las
certificaciones industriales y están diseñados teniendo
en mente los requisitos de las carreras actuales.

En Job Corps, los empleadores son nuestros socios. El
estudiante tendrá la oportunidad de entrenar con las
empresas afiliadas a Job Corps y en el lugar donde 
se lleva a cabo el trabajo. Job Corps tiene asociados 
en todo el país que están buscando estudiantes 
capacitados para entrenarlos y darles trabajo.

OPORTUNIDADES EDUCACIONALES
A través de la afiliación de Job Corps con las escuelas
locales, Job Corps ofrece la oportunidad de obtener su
diploma de Escuela Superior o GED. Muchos centros
ofrecen las clases y recursos para los estudiantes de
inglés (ELL). Si el estudiante se ha graduado de cuarto
año de Escuela Superior, Job Corps le puede ayudar 
a prepararse para ingresar en la universidad.
Algunos centros tienen establecidos arreglos especiales
con colegios del área donde los estudiantes pueden
recibir créditos por los cursos avanzados que tomen.
También Job Corps les puede preparar para hacer 
carrera militar ofreciendo apoyo y asistencia especial
con un examen de entrada que se conoce como
Armed Services Vocational Aptitude Battery (ASVAB).

Cada año, Job Corps ayuda a miles de estudiantes
a obtener su diploma de Escuela Superior o GED.

No todos los centros ofrecen todos y cada uno de estos 
entrenamientos en las diversas carreras técnicas. Favor de
verificar con el consejero de admisiones y así confirmar
cuáles son los cursos que se ofrecen en el centro de Job
Corps que le quede más cerca al estudiante.

Manufactura avanzada
Soldadura

Reparación de automóviles 
y maquinaria
Reparación de accidentes
Técnico automotriz

Construcción
Albañilería
Calefacción, ventilación y 

aire acondicionado
Carpintería
Electricidad
Mampostería
Mantenimiento de edificios
Pintura
Plomería

Servicios de finanzas y negocios
Administración de oficinas
Contabilidad

Cuidado de la salud
Asistente clínico
Asistente de oficina medica 
Asistente enfermería/Cuidados

de salud en casa
Enfermería con licencia para practicar
Técnico en farmacia

Seguridad de la nación 
(Homeland Security)
Servicios de protección y seguridad

Hospitalidad
Artes culinarias
Hotel y alojamiento

Información tecnológica
Técnico en computadoras
Técnico en instalación de cable

Recursos renovables y energía
Diseño de jardines
Silvicultura urbana

Ventas al detal y servicios
Ventas al público

Transportación
Operaciones de equipos pesados
Operaciones de material y 

distribución

… y mucho más

¿Qué ofrece Job Corps?

(800) 733-JOBS

Carreras
Técnicas

http://mifuturo.jobcorps.gov (español) 

¿Cómo será el diario vivir 
de mi hijo o de mi hija 
en el centro?

Los centros de Job Corps ofrecen dormitorios
separados para los estudiantes del mismo sexo, 
dormitorios que pueden ser compartidos de dos a 
ocho estudiantes. Algunos centros están localizados en
ciudades grandes y otros en zonas rurales.

Job Corps le da a cada estudiante una cantidad de
dinero dos veces al mes mientras estén en el 
programa. Este dinero obviamente es para sus gastos
personales como jabón, pasta dental, y otros artículos
que necesiten.

Un día típico en Job Corps está lleno de actividades
para ayudar a su hijo(a) y prepararles para hacerle frente
a las exigencias del mundo actual. Los estudiantes suelen
levantarse temprano. Su día comienza cerca de las 
8:00 a.m. La mayor parte del día la pasan recibiendo
instrucción académica y entrenamiento técnico en una
carrera. Después de clases, los estudiantes gozan de
tiempo libre para participar en otras actividades así
como deportes, clubes estudiantiles y viajes locales
para visitar sitios que ofrezcan algún atractivo. Después
de cenar, los estudiantes tienen tareas domésticas

determinados en el centro o tiempo para 
terminar sus tareas y estudios. La mayoría 
de los estudiantes se retiran a dormir acerca
de las 10:00 p.m. para poder descansar y
comenzar su trabajo al día siguiente.



Job Corps esta comprometido en proveer un ambiente limpio, 
sano y seguro para todos. El personal de seguridad está en las
instalaciones 24 horas al día, todos los días del año, y cada centro
tiene reglas específicas y regulaciones de seguridad, incluyendo la
entrada y la salida de todos los visitantes. Cada centro también 
trabaja en unión con el departamento de la policía local.

El personal recibe entrenamiento en resolución de diferencias de
opiniones, practicas de seguridad y manejo de crisis, y están calificados
para manejar situaciones de seguridad. El personal de seguridad 
también les da información a los estudiantes para prevenir el crimen.

Job Corps tiene la Ley de Cero Tolerancia en contra de la violencia,
alcohol y drogas. Los estudiantes que quebranten estas leyes serán
expulsados y no podrán volver a entrar en
el programa. Las siguientes reglas son
comunes en la mayoría de los centros 
de Job Corps, los estudiantes deben 
poner atención a las leyes del centro a
donde asisten.

Cada centro tiene diferentes normas acerca
de las visitas y/o maneras de visitar o 
comunicarse con su estudiante. Verifique
con el consejero de Job Corps de su hijo(a)
para más información acerca de las visitas
y/o los procedimientos del centro al que su
hijo(a) desea asistir.

Animamos a los posibles estudiantes y a 
sus padres el pedir una excursión del 
centro cuando lo deseen. El centro también
tiene una ceremonia de grado para los
graduados y sus familias una vez el 
estudiante haya completado el programa.

(800) 733-JOBS

¿Es seguro Job Corps? 

No se permitirá en el centro Job
Corps y será motivo para expulsar
de nuestro programa a un estudiante
que esté envuelto en lo siguiente:

• Violencia

• Uso de drogas o alcohol

• Mala conducta sexual 

• Actos de desobediencia 
permanente, desafío a las reglas 
y normas del centro

• Ausencia a clases frecuente 
(no autorizadas)

• Uso indebido o abuso del equipo
y lugar 

• Falta de aseo personal y 
apariencia inaceptable

• Mantener o conducir un vehículo
privado en el centro (esto no 
aplica a los estudiantes que 
residen fuera del centro)

• Salir del centro sin obtener el 
permiso requerido 

¿Cómo visito a mi 
estudiante?

http://mifuturo.jobcorps.gov (español) 

¿Qué ocurre una vez que el
estudiante termina su programa? 

Nuestros estudiantes que logran obtener mayor éxito son 
aquellos que permanecen en el programa por uno o dos años.
Cuando un estudiante se va a graduar, un consejero de Job
Corps le ayudará hacia la transición para un empleo de 
tiempo completo. Nuestros consejeros de transición ayudan a los
estudiantes a practicar para sus entrevistas, finalizar su hoja de
vida y buscar un trabajo de la carrera que estudiaron.

Job Corps entiende que el independizarse involucra más que
tener un trabajo. Así que cuando el entrenamiento de su 
estudiante se termina en Job Corps, un consejero trabajará con
el/ella hasta 18 meses después del grado. Un consejero de 
transición de carrera puede poner a su estudiante en contacto
con recursos de la comunidad que le ayuden a facilitarle la 
transición hacia un trabajo. Esto incluye recursos relacionados
con vivienda, transporte, servicios sociales y cuidado de niños.
Continuamos ayudando a los estudiantes aun después del grado
porque queremos que ellos tengan éxito después de Job Corps.

Cada año nuestros graduados se unen al mundo de los negocios,
avanzan en su educación o se enlistan en la vida militar. Haga 
un compromiso de formar parte de Job Corps y le ayudaremos 
a encaminar su vida hacia una carrera nueva o a ingresar en la
universidad. Ésta es nuestra promesa.

En Job Corps éxito para toda la vida.




